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INTRODUZIONE 
 
 
 
Il presente lavoro vuole essere di aiuto e supporto per tutti coloro che, 

Presidenti di Club o soci, si vedono impegnati nel coinvolgimento di nuovi 

possibili rotaractiani e nel dover ‘parlare’ di Rotaract. 

Molto spesso sarà capitato a ciascuno di noi di dover rispondere alla domanda 

“Che cos’è il Rotaract?” e forse ognuno, da poco o molto tempo 

nell’Associazione, avrà trovato risposte diverse. La diversità è sicuramente 

data dal modo prettamente individuale che ognuno ha di vivere 

l’associazionismo e dalle diverse e esperienze, remote o recenti, che si sono 

vissute. 

Dopo una breve presentazione del Rotaract in questa sede si vuole sottolineare 

l’importanza dell’Aspirantato. La domanda alla quale si vuole cercare una 

risposta è dunque: “Come individuare e di conseguenza formare un 

nuovo socio?”. 

Seguono indicazioni precise e riflessioni più ampie ricordando che sullo sfondo 

c’è sempre il concetto basilare che il Rotaract è un progetto formativo e che ad 

un nuovo ragazzo che si trova a contatto con la nostra Associazione bisogna 

subito comunicare che essere rotaractiani significa sì dare, ma un dare che non 

si esaurisce in un unico senso e non costituisce il fine, ma il mezzo per ricevere 

in cambio nuove e multicolori esperienze necessarie per la crescita 

professionale e personale in senso lato. 

Da ultimo un suggerimento su come impostare una scheda per la richiesta di 

aspirantato e di adesione al Club. 

 

Itri, 25/06/2005  

 

Flavia Schiappa 
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COSA E’ IL ROTARACT? 
 

UN’ASSOCIAZIONE MONDIALE DI GIOVANI DEDITI AL SERVIZIO ED 

ALLA COMPRENSIONE INTERNAZIONALE 

 
Un Rotaract Club è una organizzazione patrocinata da un Rotary Club, 

costituita da uomini e donne tra i 18 e i 30 anni di età.  Lo scopo è fornire ai 

propri Soci l’opportunità di acquisire le conoscenze e le capacità necessarie per 

il loro sviluppo personale in modo da essere in grado di andare incontro alle 

esigenze fisiche e sociali delle loro comunità e di promuovere in miglior modo 

le relazioni tra i popoli di tutto il mondo grazie ad uno spirito di amicizia e di 

servizio, perseguendo i seguenti obiettivi. 

 

OBIETTIVI 
1. sviluppare le capacità professionali e le doti di leadership; 

2. incoraggiare il rispetto verso i diritti del prossimo, basato sul 

riconoscimento del valore di ogni singolo individuo; 

3. riconoscere la dignità e il valore di tutte le occupazioni utili per servire 

la Società; 

4. riconoscere, praticare e diffondere l’osservanza di principi etici come 

qualità indispensabili di un leader e come principi da attuare nella vita 

professionale; 

5. sviluppare una maggior presa di coscienza e comprensione delle 

necessità, dei problemi e delle opportunità, sia a livello locale che 

internazionale; 

6. creare opportunità per lo sviluppo di attività personali e di gruppo a 

beneficio della comunità locale e promuovere la comprensione 

internazionale e lo spirito di amicizia tra tutti i popoli. 
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MOTTO DEL ROTARACT 
 
Ad uso esclusivo dei Club Rotaract e dei loro soci il Rotary International ha 

coniato il seguente motto: Amicizia attraverso il servire (Fellowship Through 

Service). 
 

LE ATTIVITA’ 
Poiché il Rotaract è un’associazione di respiro internazionale, il Rotary 

International ha individuato le seguenti aree di lavoro per meglio indirizzare le 

attività dei soci Rotaractiani. Tali aree sono: Azione Interna, Azione 

Professionale, Azione Pubblico Interesse, Azione Internazionale. 

Esistono tre diverse tipologie di attività che, sebbene in maniera diversa, tutti i 

Club svolgono: la crescita professionale, lo sviluppo della leadership e i progetti 

di assistenza. Insieme, queste tre aree assicurano al Club un programma 

bilanciato, offrono esperienze importanti e opportunità per la crescita 

personale di ciascun rotaractiano. 

 

Crescita professionale 

Le attività di crescita professionale organizzate da un Club dovrebbero 

ampliare la comprensione del mondo del lavoro e delle opportunità lavorative 

presenti all'interno della propria comunità. Queste attività dovrebbero 

evidenziare il ruolo del rotaractiano nello sviluppo economico della comunità ed 

illustrare come le capacità sviluppate attraverso le attività di servizio possano 

essere d'aiuto nel risolvere i problemi sul luogo di lavoro. Ogni Club Rotaract 

dovrebbe offrire ai propri soci opportunità di sviluppo professionale attraverso 

attività come queste: 

?  Forum sulle professioni e le occupazioni 

?  Aggiornamenti sulle metodologie del mondo degli affari 

?  Seminari di marketing e management aziendale 

?  Conferenze sull'etica professionale e degli affari 

?  Relazioni sulle opportunità finanziarie e creditizie per avviare un’attività 
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imprenditoriale  

 

I rotariani del Club patrocinante possono incentivare lo sviluppo professionale 

dei rotaractiani fornendo loro consigli pratici su come entrare nel mondo del 

lavoro e affrontare le sfide nel campo degli affari e in ambito occupazionale e 

professionale. Trasformare i progetti di sviluppo professionale del Club in 

attività congiunte Rotaract-Rotary, può aiutare i rotaractiani a conoscere 

meglio i rotariani del Club padrino. 

 

Sviluppo della leadership 

Le attività per lo sviluppo della leadership di un Club non sono solo destinate a 

trasformare i soci in veri leader nella propria vita, ma anche ad insegnare loro 

come sviluppare e mantenere forti i Club con progetti rilevanti. Argomenti 

importanti verso cui indirizzare la formazione dei leader del Club sono: 

 

?  Il miglioramento delle tecniche oratorie 

?  Lo sviluppo di metodologie per pubblicizzare il programma Rotaract tra 

potenziali soci 

?  La realizzazione dell’armonia tra i soci 

?  La delegazione delle responsabilità progettuali e la garanzia dell’impegno 

necessario. 

?  L’identificazione dei canali per pubblicizzare e promuovere i progetti 

?  La ricerca di risorse economiche per sostenere lo sviluppo del Club 

?  La valutazione dell'esito dei progetti 

 

Progetti di servizio 

Servire al di sopra di ogni interesse personale (Service Above Self) è la 

principale linea guida del Rotary. I progetti di servizio di un Club Rotaract 

hanno come proposito principale il miglioramento della qualità della vita tanto 

nelle proprie comunità quanto nella comunità internazionale. Ogni Club 

Rotaract deve organizzare annualmente almeno due importanti progetti di 
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servizio, uno per servire la comunità locale e uno per promuovere la 

comprensione internazionale. Ognuno di questi progetti dovrebbe coinvolgere 

tutti o quasi i soci del Club. 

 

LA STRUTTURA 
I Rotaract nel mondo sono divisi in Distretti territoriali; il nostro è il Distretto 

2080° e comprende la Zona Lazio, la Zona Roma e la Zona Sardegna; 

all’interno di tali Zone vi sono i Club. 

Il Club Rotaract è composto da un Consiglio Direttivo che è l’organo decisorio, 

dai Responsabili delle Commissioni dell’Azione Rotaractiana e dai soci. Il 

Consiglio è così formato: Presidente, Vicepresidente, Past-President, 

Segretario, Tesoriere, Prefetto, uniti a Consiglieri in numero variabile. 

 

REQUISITI DEL SOCIO 
Per accedere ad un Club Rotaract bisogna:  

a) avere un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

b) essere presentati da un socio Rotary o Rotaract; 

c) avere un comportamento personale che si ispira a valori etici e sociali; 

d) frequentare il Club da 3 a 6 mesi per circa il 70% delle sue attività; dopo 

tale periodo detto di “aspirantato”, l’assemblea dei soci deciderà 

sull’ammissione o meno dell’aspirante. 

 

CHI E’ IL PERFETTO ASPIRANTE? 

Età 
Se un socio deve avere un’età compresa fra i 18 e i 30 anni va da sé che un 

eventuale aspirante non potrà essere già sulla soglia dei 30.  

Non bisogna però fossilizzarsi sulla ricerca esclusiva di diciottenni sebbene 

questi potrebbero essere il futuro del Club e la linfa vitale. Per il giusto 

funzionamento ogni Club dovrebbe essere composto da soci di diverse età 

poiché ciò comporterebbe l’apporto di diverse opinioni, di diverse esperienze, 



 
 

7 

capacità professionali ed impostazioni di vita. 
 
Caratteristiche 
Non è forse possibile individuare in maniera apodittica e definitiva quelle 

caratteristiche che renderebbero un aspirante un futuro perfetto rotaractiano. 

Ognuno con la propria personalità e il proprio spirito critico può dare 

un’impronta importante alla vita del Club. E’ però possibile indicare aspetti 

della personalità che dovrebbero essere proprio di ogni buon socio. 

Sicuramente prerogative fondamentale sono l’entusiasmo, la voglia di 

impegnarsi e la capacità di trovare continuamente nuovi stimoli. Un perfetto 

rotaractiano deve essere un giovane propositivo, sensibile alle problematiche 

del territorio, capace di divertirsi con gli altri e di fermarsi a riflettere a e 

lavorare quando il bisogno lo richiede. Deve avere capacità di lavorare in team 

e, cercando di mantenere gli impegni presi, dare valido apporto alle attività del 

Club. 

Ricordiamo che però ognuno ha la propria vita, i propri impegni, il lavoro o lo 

studio e quindi non bisogna chiedere la disponibilità assoluta, ma la 

disponibilità a sacrificare del tempo libero…ma perché sacrificare? Non si parli 

mai di sacrificio, perché l’impegno che viene dato deve essere sempre foriero 

di gratificazioni e soddisfazioni per chi lo compie; solo in questo modo il 

sacrificio non è più tale e viene sostituito da nuovo entusiasmo, impegno e 

voglia di fare. 

 

Periodo di aspirantato e partecipazione alle attività: 
Il periodo di aspirantato, durante il quale il ragazzo dovrebbe essere 

maggiormente seguito dalla commissione interna del Club, dovrebbe oscillare 

tra i 3 e i 6 mesi, ma è demandata ai singoli Club maggiore elasticità a 

seconda dei casi. 

E’ fondamentale che durante questo periodo il giovane partecipi a tutte le 

attività e non si soffermi maggiormente su quelle in cui si sente più ‘portato’. 

Questo per rispondere al progetto formativo del Rotaract: impegnare i ragazzi 
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nelle più variate attività, perché solo un impegno dalle mille sfaccettature 

contribuisce alla crescita e alla formazione personale. 

L’aspirante deve essere quindi coinvolto nelle attività di servizio, nelle 

conferenze, nelle conviviali, in momenti goliardici, in tutto ciò quindi che è il 

Rotaract. 

Deve essere subito messo a proprio agio e nelle condizioni di essere fattivo e 

utile per il Club e non un passivo spettatore. Farlo sentire subito parte 

integrante di un gruppo sarà per lui importante stimolo a partecipare. 

Il coinvolgimento non si deve esaurire nelle attività del Club, ma è utile far 

conoscere subito l’ampia dimensione dell’Associazione; la partecipazione ad 

interClub, ad attività Distrettuali, Interdistrettuali e Nazionali permettono di 

comprendere maggiormente l’ampio respiro di cui la nostra Associazione gode. 



 
 

 
Rotarct Club… … … . 

Patrocinato dal Rotary Club… … .. 
DISTRETTO ROTARACT 2080 

 
 

Domanda di Aspirantato 
 

 
 
 
Il Sottoscritto  
Nato a   Il  
Residente in   
Telefono  
E-Mail  
Cellulare  
Presentato dal socio  
 
 
chiede di poter partecipare alle attività del Rotaract Club … … … … … … … … . in qualità di 
Aspirante.  
 
Confermo di aver preso visione del regolamento interno del Club e sono a conoscenza che la 
frequentazione delle attività, e il pagamento della quota sociale sono elementi fondamentali per 
acquisire e mantenere lo stato di Socio. 
 
La verifica della partecipazione alle attività, così come previsto dal regolamento del Rotaract Club 
… … … … … … … .., sarà effettuata a partire dalla data di compilazione della presente domanda. 
 
Così come indicatomi dall’attuale Presidente del Rotaract Club … … … … … … … .., il Socio che mi 
seguirà e mi introdurrà nell’ambiente rotaractiano durante il periodo di aspirantato è: 
… … … … … … … … … … … … … … …  .  
 
 

Luogo, data 
 
 

Firma del richiedente 
 
 
 

Firma del Presidente della Commissione Azione Interna 
 
 
 

Firma del Presidente del Club per accettazione 



 
 

 
Rotarct Club… … … . 

Patrocinato dal Rotary Club… … .. 
DISTRETTO ROTARACT  2080 

(da conservarsi presso i Rotary Club per l’archivio Rotaract) 
 
 

Domanda di Adesione al Club 
 
 
 

Nome  
Cognome  
Nato a    I l  
Indirizzo  
Città   Provincia   CAP   
Telefono  
Cellulare  
Titolo di Studio  
Professione  

 
 

 
 
Indica i Club o le organizzazioni di cui Tu faccia parte o abbia fatto parte in passato e le cariche che 
vi svolgi ora o che vi hai svolto in precedenza: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indica in quali lingue sei in grado di parlare, leggere o scrivere oltre che nella Tua lingua madre. 
 
 
 
 
 
Elenca i paesi esteri da te visitati: 
 
 
 
 
 
Ogni Rotaract Club intraprende tre tipi di attività: sviluppo professionale, sviluppo della leadership 
e attività di servizio.  
Sei disposto a sacrificare del tempo per questa attività? 



 
 

 
 
 
 
 
Per mezzo di quali progetti particolari pensi che il Rotaract potrebbe essere di aiuto alla Tua 
comunità? 
 
 
 
 
 
Ogni Club Rotaract è patrocinato da almeno un Club Rotary locale (detto Rotary padrino), il quale è 
membro del Rotary International. 
Hai compreso questa relazione? 
 
 
 
 
 
Sei pronto quindi a cooperare con il Rotary Club padrino? 
 
 
 
 
 
Dichiaro di aver capito e di accettare i principi del Rotaract, di aver compreso il suoi obiettivi, così 
come stabiliti dal Rotary International, e mi impegno ad osservare le disposizioni contenute nello 
“Statuto-tipo di Club Rotaract” e nel “Regolamento del Club”. 
 
 
 
Luogo, data         Firma 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


