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CONVENZIONE DI MENTORING
Tra ________________ nato a _________ il________ C.F. ____________ e residente in _____________, via _______________,

e

________________ nato a _________ il________ C.F. ____________ e residente in _____________, via _______________.
PREMESSO CHE

1. Il sig. ________________ svolge l’attività di _____________________________________________;
2. Il sig. ________________ dichiara di essere di età compresa tra i 18 e i 30 anni e di essere intenzionato ad acquisire le conoscenze base della professione svolta dal sig. ________________;
3. “Scuola di Leadership” è un progetto del Distretto 2080 che ha lo scopo di promuovere un metodo di accompagnamento alla formazione professionale, attraverso cui un volontario rotariano segue, promuove e guida, per un determinato periodo di tempo, la carriera e lo sviluppo professionale di un giovane tra i 18 e i 30 anni, instaurando con questo un rapporto amichevole, cordiale e di sostegno, sia professionale che umano;

4. Il sig. ________________ e il sig. ________________ sono venuti a conoscenza del progetto “Scuola di Leadership” condotto dal Rotaract Distretto 2080 ed intendono prenderne parte;

5. Le parti si danno atto che l’attività svolta alle condizioni e nelle modalità stabilità dalla presente convenzione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato.
TANTO PREMESSO
i Sig.ri ________________ e ________________ si dichiarano disponibili ad iniziare un percorso di formazione professionale e umana alle condizioni di seguito elencate:

Tipologia e modalità di svolgimento delle attività:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Durata del percorso:

la presente convenzione avrà la durata di seguito barrata, decorrente dalla data di avvio del percorso:

· Un anno
· Sei mesi
· Tre mesi
La presente convenzione si intenderà estinta alla naturale scadenza del termine, salvo diversa espressa volontà delle parti.
Frequenza degli incontri:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Luogo degli incontri:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Altre modalità di contatto:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Compenso, benefits ed integrazioni alla convenzione:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Doveri delle parti:
Il Sig. ________________ deve: 

· Garantire un numero di _________incontri frontali con il Sig. ________________ durante l’anno.

· dimostrare buona volontà nel processo di apprendimento del giovane;

· fornire al ragazzo le direttive e i suggerimenti per portare a termine il percorso;

· corrispondere con il ragazzo tramite email e telefono;

· essere parte attiva nel sollecitare i contatti tra lui ed il giovane;

· rispondere tempestivamente ai messaggi e alle richieste del giovane e dei membri della Commissione Distrettuale Azione Professionale Rotaract 2080 o dai loro delegati;

· garantire massima riservatezza su informazioni, contenuti e dati emersi nell’arco di tutto il procedimento.

Il Sig. ________________  deve:

· essere attivo e assiduo nel percorso di apprendimento;

· rispettare gli appuntamenti e i tempi concordati con il mentore;

· compilare le schede di valutazione ed i questionari che gli venissero inviati dai membri della Commissione Distrettuale Azione Professionale Rotaract 2080 o dai loro delegati, per il monitoraggio dell’andamento del percorso di formazione;

· partecipare ad aperte ed oneste discussioni con il suo mentore.

· garantire massima riservatezza su informazioni, contenuti e dati emersi nell’arco di tutto il procedimento.
Roma, li __________
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